
INDEX EGALITE 
PROFESSIONNELLE

Note maximale initiale Score initial de l’INJS

Personnalisation 
de la pondération

2023 2024 2023 2024

Egalité de rémunération pour les
fonctionnaires 34 36 31,45 32,4

Egalité de rémunération pour les
contractuels 46 44 43,7 39,6

10 plus hautes rémunérations 20 20 20 20

TOTAL 100 100 95,15 92

Extrait du bilan social 
Voté en conseil d’administration de l’INJS de Paris le 17/03/25


